GRUPO DE TRABAJO CIER | CAMBIO CLIMATICO 2026

Efectos del Cambio Climatico
en el Sector de Energia Eléctrica

Andlisis estadistico descriptivo de la encuesta sectorial

49 12 46 17

Respuestas Paises Empresas Indicadores

Escala Likert 1-5 | Periodo de aplicacion: Marzo 2026

CNFL — Unidad de Sostenibilidad | Grupo ICE | Datos: Formulario Microsoft Forms




Ficha Técnica del Estudio

Caracteristicas metodoldgicas del instrumento aplicado

CARACTERISTICAS DEL INSTRUMENTO

Instrumento:

Periodo:

Universo:

Total de respuestas:

Paises participantes:

Empresas representadas:

Tipo de preguntas:

Anonimato:

Formulario Microsoft Forms — Encuesta
electrdnica

Marzo 2026 — Reunién CIER Grupo de
Trabajo

Empresas eléctricas miembro de la CIER

49 respuestas validas

12 paises de América Latina

46 empresas del sector eléctrico

17 items escala Likert 1-5 + 2 preguntas
abiertas

Respuestas andnimas (correo no
obligatorio)

Grupo de Trabajo CIER — Cambio Climatico 2026 | n =49 respuestas | 12 paises

Totalmente en desacuerdo

Ausencia total del atributo evaluado

En desacuerdo

El atributo no se cumple suficientemente

Neutral / No aplica

Situacién ambigua o no aplicable

De acuerdo

El atributo se cumple en términos generales

Totalmente de acuerdo

El atributo se cumple plenamente

Bloques tematicos: A) Gestion Estratégica B) Capacidades C) NIIF S1/S2 D) Grupo
de Trabajo CIER




Distribucion de Respuestas por Pais

n = 49 respuestas | 12 paises participantes

Ecuador

Costa Rica 9 18.4%
Bolivia - 3 6.1%
Guatemala - 3 6.1%
Peru - 3 6.1%
Paraguay - 3 6.1%
Colombia 2 4.1%
Argentina 1 2.0%

Brasil 1 2.0%

El Salvador 1 2.0%

Rep. Dominicana 1 2.0%

Ecuadory Costa Rica concentran el 6iaegle las respuestas (30/49), reflejando una participacion activa de sus empresas en el Grupo de Trabajo CIER.
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Distribucion por Pais y Empresa

46 empresas del sector eléctrico de 12 paises de América Latina

Res
Pais pue Empresas participantes
stas
CELEC EP, CELEC EP Hidroagoyan, CELEC EP Hidrotoapi, CELEC SUR, CENACE,
Ecuador 21 CNEL EP, EEASA, Eléctrica Azogues, EEQ, Galdpagos, CENTROSUR, ELEPCOSA,
EER Sur
Costa Rica ] CNFL (3), CONELECTRICASR.L. (2), Coopeguanacaste (2), Coopelesca, EPR
Bolivia 3 ENDE, ISA Energia Bolivia, Coop. Rural Electrificacion
Guatemala 3 EEGSA Grupo EPM (2), TRELEC EPM
Peru 3 ELECTRONOROESTE, ELECTRONORTE, Electro Sur Este
Paraguay 3 ANDE (3)
Colombia 2 Centrales Eléctricas Nte. Santander, Energia de Pereira
Argentina 1 EDEMSA
Brasil 1 CTC Global
El Salvador 1 DELSUR
Rep. Dominicana 1 Superintendencia de Electricidad
Uruguay 1 UTE

Grupo de Trabajo CIER — Cambio Climatico 2026 | n =49 respuestas | 12 paises
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Bloque A: Gestidn Estratégica del Riesgo Climatico

Preguntas Q1-Q6 | Promedio del bloque: 3.48 /5.0 | % Favorable:57.1%

Q1. Estrategia formal de riesgos climaticos

Q2. Alta direccidn reconoce riesgo climatico

Q3. Claridad sobre norma ISO 14091

Q4. Informacidn climética suficiente

Q5. Resiliencia en infraestructura eléctrica

Q6. Conocimientos del personal técnico

. Totalmente en desacuerdo . En desacuerdo Neutral / No aplica

Grupo de Trabajo CIER — Cambio Climatico 2026 | n =49 respuestas | 12 paises

. De acuerdo

. Totalmente de acuerdo

59%
Favorable

86%
Favorable

7
17
Favorable
7

25

57%
Favorable

69%
Favorable

49%
Favorable
o




Bloque B: Capacidades y Formacion en Cambio Climatico

Preguntas Q7-Q9 | Promedio del bloque: 3.90 /5.0 | % Favorable: 70.1%

. De acuerdo

. Totalmente en desacuerdo . En desacuerdo Neutral / No aplica . Totalmente de acuerdo

0,
Favorable

0,
Q8. Brechas de capacitacion identificadas _ 17 6 47
Favorable

. . , . 84%
. 22 19
Q9. Necesidad herramientas y guias técnicas . Favorable a

I 1do

0o A 0% LA 2y % Media
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Bloque C: Divulgacion Climatica — NIIF S1y S2

Preguntas Q10—Q13 | Promedio del bloque: 3.15 /5.0 | % Favorable: 39.3%

. De acuerdo

. Totalmente en desacuerdo . En desacuerdo Neutral / No aplica . Totalmente de acuerdo

35%

Q10. Procesos internos NIIF S1/S2 Favorable

12

5
20%
14

Q11. Claridad métricas NIIF S2

Q12. Necesidad Plantilla NIIF CIER

7
59%
18 11
- Favorable e
Q13. Brechas de info para escenarios _ 47%
|

. 18 5
climaticos Favorable

0o A 0% LA 2y % Media
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Bloque D: Grupo de Trabajo CIER 2026

Preguntas Q14—Q17 | Promedio del bloque: 3.93 /5.0 | % Favorable: 71.4%

. De acuerdo

. Totalmente en desacuerdo . En desacuerdo Neutral / No aplica . Totalmente de acuerdo

. . . 76%
Q14. Sesiones trimestrales son esenciales . 21 16 °
Favorable 8
Q15. Discusiones mensuales para buenas £ 1 69%
practicas Favorable
. 63%
Favorable
, .. ., . 76%

| I0 | | 1(50

0o A 0% LA 2y % Media
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Analisis de Respuestas Abiertas — Pregunta 1

¢Cudles son las principales necesidades de su empresa en gestion del riesgo climatico, adaptacion o resiliencia? | n =47 respuestas

. Evaluacion y gestion de riesgos climaticos n=21 (44.7%)

Identificar amenazas como sequias, inundaciones, calor extremo; andlisis de vulnerabilidad y planes de adaptacion

1 Capacitacion y competencias del personal n=18 (38.3%)

Formacidn en ISO 14091, NIIF S1/S2; talleres técnicos; desarrollo de conocimientos en todos los niveles

Informacion, datos y monitoreo climatico n=18 (38.3%)

Mejores modelos de prediccion, datos hidrometeoroldgicos, herramientas de monitoreo de cuencas

Resiliencia de infraestructura eléctrica n=16 (34%)

Proteccion de activos lineales, subestaciones y centrales; planes de contingencia ante eventos extremos

Plantillas de fdcil uso, guias técnicas sectoriales, marcos metodoldgicos aplicables

Cumplimiento normativo (NIIF S1/S2, ISO 14091) n=10 (21.3%)

Implementacion de estdndares de divulgacion climdtica; integracion en informes contables

Intercambio de experiencias y buenas practicas n=5 (10.6%)

‘\ Herramientas y metodologias técnicas n=13 (27.7%)

Conocer cdmo otras empresas de la region gestionan riesgos similares y replicar soluciones

Grupo de Trabajo CIER — Cambio Climdtico 2026 | Andlisis de pregunta abierta P1 | n =47 respuestas



Analisis de Respuestas Abiertas — Pregunta 2

¢Qué expectativas tiene respecto al Grupo de Trabajo Cambio Climatico CIER 2026 y sus productos? | n =47 respuestas

I ! Capacitacién y formacién técnica n=18 38.3%

"Que se pueda contar con capacitaciones que ayuden a nuestras necesidades... talleres en ISO 14091 y aplicacion
prdctica"

Productos practicos y aplicables (guias, plantillas) n=17 36.2%
- . (]

"Se espera que generen productos utiles y aplicables a la realidad operativa de las empresas eléctricas..."

Intercambio de experiencias y buenas practicas n=17 36.2%

"Que se compartan experiencias de otras empresas de la region, casos de éxito y soluciones replicables"

Criterios técnicos y estandares para el sector
y P n=15 31.9%
— "Que los resultados no se queden en lineamientos generales sino que sean herramientas concretas de apoyo"
Articulacidn, colaboracion y coordinacién regional
€ ' y J n=11 23.4%
<

"Lograr armonizacion regional de los reportes de sostenibilidad y riesgos climdticos entre paises"

I Herramientas para reportes NIIF S1/S2 n=5 10.6%

"Apoyo en la formulacién de medidas aplicables y guia en el reporte bajo nuevas normas NIIF S1y S2"

Grupo de Trabajo CIER — Cambio Climatico 2026 | Andlisis de pregunta abierta P2 | n =47 respuestas




‘ Consciencia directiva vs. implementacion operativa . Brecha critica en conocimiento de la norma ISO 14091

La pregunta Q3 registra el segundo valor mas bajo del estudio (media 2.71; 57%
Neutral/Desfavorable). Las empresas no cuentan con claridad suficiente para aplicar la
I1SO 14091, lo que representa la brecha mas critica para implementar la Guia de Riesgo

La alta direccion reconoce el riesgo climatico (media 4.16 / Q2: 86% favorable), pero esta
conciencia no se traduce aun en estrategias formales robustas (Q1: 59% favorable,
media 3.49), ni en plena capacitacion del personal técnico (Q6: 49% favorable).

CIER.
' Alta demanda de herramientas, formacién y metodologias ‘ Bajo nivel de preparacién para divulgacion NIIF S1/S2
Los bloques B (Formacién, 3.90/5) y D (GT CIER, 3.93/5) son los mejor valorados. Las El Bloque C es el mas débil (media 3.15, 39.3% favorable). Q11 registra la media mas baja
preguntas Q7 (Plantilla CIER, 4.20) y Q9 (herramientas técnicas, 4.22) son las mas altas del estudio (2.63). Existe urgencia en desarrollar la Plantilla NIIF CIER, especialmente
del instrumento, confirmando la necesidad de productos concretos y aplicables. dado el avance normativo regional en estandares de sostenibilidad.

' Interés genuino de participacion activa en el GT CIER

Q17 (participacion activa) es la segunda mas alta del estudio (media 4.06; 76% favorable). Junto con las respuestas abiertas sobre expectativas (n=47), esto evidencia que las empresas
valoran el espacio CIER y esperan productos aplicables, intercambio de experiencias y capacitacion técnica.
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